Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 -
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — od|. US in 22/19 — ZPosS; v nadaljevanju: ZDR-1) je direktor
Zavoda za $port, turizem in prosti ¢as SeZana razpisal prosto delovno mesto

»CISTILKA 1« (M/Z)
Sifra delovnega mesta 031001

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
doloc¢ajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e osnovno$olsko izobraZevanje nizje stopnje/nepopolna niZja stopnja osnovno3olske izobrazbe,
osnovnosolsko izobraZevanje nizje stopnje/popolna niZja stopnja osnovnosolske izobrazbe ali

izpolnjena osnovnos$olska obveznost/nepopolna visja stopnja osnovno3olske izobrazbe,

OPIS DEL IN NALOG:

e lzvajanje programa Cis¢enja infrastrukture {$portnih in ob&asno tudi drugih objektov).

e C(is¢enje objektov, opreme in delovnih sredstev.

e Opazovanje stanja objektov, opreme in delovnih sredstev.

e Generalno ¢is¢enje prostorov.

e Skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi.

e Ustrezno in racionalno uporabija pralna sredstva, Cistila, stroje in naprave.

e Obvescanje odgovornih oseb o stanju objektov, opreme in delovnih sredstev.

e {zvajanje ukrepov s podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti.

¢ Opravljanje drugih delovnih nalog, ki jih dolo¢ajo normativni akti, program in sklepi sveta
zavoda.

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

Delovni ¢as: skladno z internim pravilnikom, ki ureja delovni ¢as. Delo poteka popoldan in med
vikendi.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. Izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena.

ZaZzeleno je, da kandidat k prijavi priloZi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek se bodo uvrstili le kandidati, ki bodo poslali popolno in pravodasno prijavo ter bodo
izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za zasedbo delovnega mesta,
bo potekal na podlagi pregleda prejete dokumentacije. Kandidati, ki se bodo na podlagi navedb v prijavi



in dokazil, prilofenih prijavi, ob upostevanju prednostnih pogojev, izkazali za primerne, bodo
povabljeni na razgovor, na katerem jim bodo ustno zastavljena vpra3anja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as, s 1 meseénim poskusnim
dobo, s polnim delovnim éasom (40 ur/teden). I1zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnega
zavoda in na drugih lokacijah, v skladu s delovnimi obveznostmi.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami zaprti ovojnici s pripisom: »NE ODPIRAJ! za javno objavo —

»CISTILKA I« na naslov: ZAVOD STIP, Kosovelova ulica 1c, 6210 SeZana, in sicer do 06.02.2024. Za
veljavne prijave tejejo tiste prijave, ki so poslane priporo¢eno in najkasneje zadnji dan roka za prijavo,
oz. so poslane na elektronski naslov: barbara.jeric@sport-sezana.com najkasneje zadnji dan roka za
prijavo, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo pisno obves¢eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.
V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mo3ki slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za Zenske kot moske.

Datum: 29.01.2024

ZAVOD STIP
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